
Département Management  
et Droit de l’Entreprise
Responsable département : Philippe PASQUET

Les Formations proposées par le département Management et Droit de 
l’Entreprise préparent les étudiants à de hautes fonctions managériales 
et permettent l’accès à la recherche et à la vie professionnelle (stages 
professionnels entre 8 à 12 semaines, intervenants professionnels)

 Débouchés :

• STRATEGIE ET MANAGEMENT DE L’ENTREPRISE DU BATIMENT (LICENCE PROFESSIONNELLE)

• Dirigeant de PME/PMI 
• Assistant de direction / Attaché de direction / Collaborateur de direction/
Responsable administratif 
• Technicien des services administratifs 
• Chargé d’études techniques du BTP / Economiste de la construction 
• Conducteur de travaux du BTP 
• Chef de secteur 
• Conseiller technique

• GESTION DES ENTREPRISES DE LA FILIERE BOIS (LICENCE PROFESSIONNELLE)

• Dirigeant de PME/PMI 
• Directeur adjoint de PME/PMI 
• Agent de maîtrise (bois) 
• Agent d’encadrement (bois) 
• Cadre technique de la production 
• Cadre technique de contrôle qualité 
• Responsable des ventes

•  COMPTABILITE CONTROLE AUDIT

• Expert comptable 
• Directeur de la comptabilité, directeur de la consolidation 
• Auditeur, commissaire aux comptes, risk-manager 
• �Directeur financier, contrôleur de gestion, responsable des systèmes 

d’information,analyste financier, responsable fusion/acquisition

• Fiscaliste, juriste d’entreprise, enseignant ou enseignant-chercheur

• STRATEGIE ET MARKETING

• Responsable stratégique 
• enseignant ou enseignant chercheur, 
• assistant de direction,  
• responsable des ventes,  
• responsable RH, assistant DRH 
• responsable achats 
• responsable clientèle 
• cadre administratif ou territorial 
• gestionnaire de patrimoine  
• contrôleur de gestion

• DROIT DE L’ENTREPRISE ET DES PATRIMOINES PROFESSIONNELS

• �Professions libérales du domaine juridique (avocat d’affaires, huissier de justice, 
administrateur judiciaire…)

• �Activités de conseil juridique auprès des entreprises (assureur, consultant, conseil 
en gestion de patrimoine, cadre de banque…)

• �Certaines activités dans la fonction publique d’Etat ou dans les collectivités 
territoriales : inspecteur du travail, inspecteur du Trésor…

• ADMINISTRATION DES ENTREPRISES

Parcours Management Général	 Parcours Création  Reprise Transmission

• Chargé de clientèle 	 • Conseil financier	
• Acheteur adjoint	 • chargé de mission en reprise-transmission
• Responsable clientèle entreprise	 • Responsable juridique
• Entrepreneur	 • Attaché commercial de banque
• Cadre technico-commercial 	 •Chargé de clientèle
• Assistant de direction

Partenaires :
A travers ses différentes actions de formation et de recherche, le Département Management 

et Droit de l’Entreprise a su nouer des relations avec les milieux professionnels, les plus 
souvent matérialisées par des conventions.

Parmi les partenaires, nous trouvons : le Conseil Régional du Limousin, la Chambre Régio-
nale de Commerce et d’Industrie, les établissements consulaires départementaux (Hau-

te-Vienne, Corrèze, Creuse), l’association Réseau Entreprendre, la Confédération Générale 
des SCOP, l’Ordre des experts-comptables, l’Association Incubateur Limousin Entreprendre 

(AILE), le MEDEF, la CGPME...

Contact : Mme Muriel DEGORTES
Tél 05 55 14 90 32

Mél : muriel.degortes@unilim.fr
Site Internet : www.iae.unilim.fr

I.A.E
Institut d’Administration des Entreprises

LIMOGES



 LICENCE MASTER 1 MASTER 2

LICENCE PROFESSIONNELLE 
STRATEGIE ET MANAGEMENT DE 

L’ENTREPRISE DU BATIMENT
Objectif : permettre aux étudiants disposant 
de compétences techniques dans les 
domaines du bâtiment d’acquérir leurs 
connaissances managériales.

Responsable pédagogique : Bernard HERAUD

LICENCE PROFESSIONNELLE
GESTION DES ENTREPRISES DE 

LA FILIERE BOIS
Objectif  : préparer les étudiants à des 
fonctions de management et d’encadrement 
des entreprises de la filière bois

Responsable pédagogique : Vincent LAGARDE

LICENCE DE GESTION

Objectif  : préparer les étudiants à la 
poursuite d’études en management.

Responsable pédagogique : Philippe PASQUET

CONTRÔLE COMPTABILITÉ AUDIT

Objectif  : renforcer la maîtrise des 
techniques juridiques et fiscales, tout en 
approfondissant les outils de la gestion.

Responsable pédagogique : Yann AUBREE

AUTRES MASTER 1 ÉQUIVALENTS

Préparés au sein d’autres composantes ou 
universités. 

(Droit des affaires, carrières judiciaires, 
AES option AGE, économie gestion…)

STRATEGIE ET MARKETING

Objectif : donner la maîtrise des techniques 
de la gestion mais aussi l’approfondissement 
dans des domaines tels que la gestion 
commerciale, le management stratégique 
et la gestion des ressources humaines.

Responsable pédagogique : Alain RIVET

CONTRÔLE COMPTABILITÉ AUDIT

Objectif  : préparer les étudiants aux fonctions de 
management dans les domaines de la comptabilité, 
de la finance ou de l’audit. C’est aussi une des voies 
privilégiées pour l’accès à l’expertise comptable et au 
commissariat aux comptes

Responsable pédagogique : Bernard HERAUD

STRATEGIE ET MARKETING

Objectif  : préparer aux fonctions de décision en 
s’appuyant sur des enseignements en management 
stratégique et des ressources humaines.

Responsable pédagogique : Alain RIVET

DROIT DE L’ENTREPRISE ET DES 
PATRIMOINES PROFESSIONNELS

Objectif : donner des compétences en matière d’analyse 
et de traitement des subtilités juridiques dans la 
négociation de contrats, ainsi que dans la prévention 
et la résolution de difficultés financières et de litiges.

Responsable pédagogique : Marcel BAYLE

ADMINISTRATION DE L’ENTREPRISE

Parcours MANAGEMENT GENERAL 

Objectif  : dispenser une formation à la gestion et 
au management à des étudiants non gestionnaire 
possédant déjà un niveau minimum de formation 
supérieure ou équivalent à un bac+4 (master 1). 

Parcours CREATION REPRISE ET TRANSMISSION 

Objectif  : développer une compétence spécifique en 
matière de création, de reprise et de transmission 
d’entreprise en activité.

Responsable pédagogique : Jean-Charles MATHE

Accès de plein droit

Accès Conditionnel

AUTRES DIPLÔMES : 
- �Diplôme d’Université « Management et Développement 

Personnel en Entreprise » 
- �Diplôme d’Université « Approche Globale de l’Intelligence 

Economique »


